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 التعريف بالخبرة الميدانية   أ.

 (ست ساعاتالساعات المعتمدة: ).  1

 

 (  السنة الدراسية الرابعة  -السابعالمستوى الدراس ي )  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية.  2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية.  3

 أسبوع (  ٢٦)  

 

 اتساع(   ٦) مأيا(    ٥)

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

 لا يوجد

 :نمط التدريب   -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني  ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

يتعرف الطااالااب علمي افعااارف العلميااة افر  طاة  

في مؤسااتاااا رعاية  التعاوني  افيداني  بالتدريب  

 الأيتام

عرض مفاهيم التدريب   ١ع

نشطة الأ- أهدافه - التعاوني 

 تط يقية ال

 التقييم افتتمر 
افشرف الأكاديمي  

 وافشرف افؤسس ي 

1.2 

يصااااااااااالأ الطالب الأساااااااااا  الا رية للممارساااااااااة  

افهايااااة لةخاااادمااااة الاجتماااااعيااااة في مجااااال رعاااااياااة  

 الأيتام

افمارسة افهاية داخل   ٢ع

التقارير   – افؤستاا

 الشهرية 

  - التقييم افتتمر

 افااقشة النهائية 

افشرف الأكاديمي  

 وافشرف افؤسس ي 

1.3 
يتعرف الطالب علمى الأدوار افهاية للأخصااااااااااااا ي  

 الاجتماعي داخل مؤستاا رعاية الأيتام

 

 

 ٣ع

 

افمارسة افهاية داخل  

افااقشة  - افؤستاا

 الجماعية

  - التقييم افتتمر

 افااقشة النهائية 

افشرف الأكاديمي  

 وافشرف افؤسس ي 

1.3 

ياادااااااادد أساااااااااااااااااااالااياااااااب  ااقااوياام أدوار الاخصاااااااااااااااااااا ااي 

رعااية   العمال بمؤساااااااااااااتااااااااااااااااالاجتمااعي بمجاال  

 الأيتام

افااقشة   - التقارير الشهرية

 الجماعية
  - التقييم افتتمر

 افااقشة النهائية 

افشرف الأكاديمي  

 وافشرف افؤسس ي 

     المهارات 2.0
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم  

المرتبط 

 بالبرنامج 

 مسؤولية التقييم طرق التقييم أنشطة التدريب

2.1 
كاااااافاااااة  افماااااارسااااااااااااااااااة افهاياااااة علمي  يط ق أسااااااااااااا  

 افتتوياا

افااهاااااااياااااااة داخااااااال  ١م افااماااااااارساااااااااااااااااااة 

 لعب الدور  –افؤستاا 
 افشرف افؤسس ي  التقييم افتتمر

2.2 

يدلل الطالب افشكلاا الاجتماعية التي 

يعاني منها الأيتام وكيفية دراستها وتشخيصها  

 وعلاجها

افمارسة افهاية داخل   ٢م

 - لعب الدور  –افؤستاا 

 دراسة الحالة

  - الااتااقاايااياام افتااااااااااااااتااماار

 - التقااااارير الشاااااااااااااهريااااة

 افااقشة النهائية

افشرف الأكاديمي  

 وافشرف افؤسس ي 

2-3 

للاتاعاااااااامااااااال م   للاتااااااادخااااااال اف اي  يصااااااااااااامام خطاااااااة 

افشاااااااااااكلاا الافتاااااااااااية والاجتماعية والتعليمية  

 .لدى الأيتام

افااهاااااااياااااااة داخااااااال  ٤م افااماااااااارساااااااااااااااااااة 

اساااترا يجية حل  - افؤساااتااااا

 افشكلة

  - الااتااقاايااياام افتااااااااااااااتااماار

الاااااااحاااااااالاااااااة    -دراسااااااااااااااااااااة 

 افااقشة النهائية

الأكاااااااادياااااااماااااااي   افشااااااااااااااااااارف 

 وافشرف افؤسس ي

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

3.1 

يلتزم الطاااااالاااااب بقيم وم ااااااد  افي اااااا  الأخلا ي 

فهاااااة الخاااادمااااة الاجتماااااعيااااة في افؤساااااااااااااتااااااااااااااااااا 

 التدريبية

 

 ١ 

افااهاااااااياااااااة داخااااااال  افااماااااااارساااااااااااااااااااة 

الاااتااااااادريااابااايااااااة    - افاااؤساااااااااااااتااااااااااااااااااااا 

 افااقشة الجماعية

 التقييم افتتمر 
الأكاااااااادياااااااماااااااي   افشااااااااااااااااااارف 

 وافشرف افؤسس ي

3.2 
يطور الطاالاب معاارفاه ومهاارا اه للعمال  ااااااااااااامن 

 فريق متعدد التخصصاا

افااهاااااااياااااااة داخااااااال  ٢  افااماااااااارساااااااااااااااااااة 

العمل   - افؤساااتااااا التدريبية

 الجماعي

 التقييم افتتمر
الأكاااااااادياااااااماااااااي   افشااااااااااااااااااارف 

 وافشرف افؤسس ي

3.3 
يتدماااال الطااااالااااب متااااااااااااا وليااااة الحوار والاقاااا   

 داخل الفصل أثااء الاجتماعاا الإشراقية

افااهاااااااياااااااة داخااااااال  ٣  افااماااااااارساااااااااااااااااااة 

العمل   - افؤساااتااااا التدريبية

 لعب الدور   - الجماعي

 التقييم افتتمر
الأكاااااااادياااااااماااااااي   افشااااااااااااااااااارف 

 وافشرف افؤسس ي

3.4 
بااا ااا    تاااعااااااااوناااي  الاااطااالا ياااقاااود فااارياااق  فاااي   زمااالاءل 

 افؤستاا التدريبية

افااهاااااااياااااااة داخااااااال  ٤  افااماااااااارساااااااااااااااااااة 

العمل   - افؤساااتااااا التدريبية

 الجماعي 

 التقييم افتتمر
الأكاااااااادياااااااماااااااي   افشااااااااااااااااااارف 

 وافشرف افؤسس ي

 .، واج اا، ... الخ(جماعي شفهي، عرض  قديمي، مشروع قرير ميداني، طر  التقييم )اخت ار  ط يقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات 1
 يتضمن الوحداا أو الإداراا والةجا  افتؤولة عن الخبرة افيدانية بما يتضح به العلاقاا بينها. 

 وزارة افوارد البشرية والتامية الاجتماعية -

 صادو   امية افوارد البشرية -

 قتم الخدمة الاجتماعية بجامعة أم القرى  -

 لجاة التدريب افيداني بقتم الخدمة الاجتماعية بجامعة أم القرى  -

 مؤستاا وجمعياا رعاية الايتام -
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 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية 

عضو هيئة 

 التدريس 
 جهة التدريب  الطالب 

المشرف  

 الميداني

      اختيار موق  الخبرة افيدانية

      اختيار الطاقم الإشرافي 

       وف ر التجه زاا افطلوبة 

       وف ر مصادر التعلم

      التأكد من سلامة افوق 

      التاقل من وإلى موق  الخبرة افيدانية

       قديم الدعم والإرشاد

  افيذ أنشطة التدريب

 )الواج اا والتقارير وافشاري ، .....(
     

      متابعة أنشطة  دريب الطلا  

        ط الحضور والانصراف 

       قويم مخرجاا التعلم 

       قويم جودة الخبرة افيدانية

      أخرى ) ذكر(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 متطلبات مواقع الخبرة الميدانية.  3
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مواقع الخبرة  

 الميدانية المقترحة 
 المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *  

رعاية مؤستاا  

 الايتام

أ  يكو  افشرف افيداني حاصل علمى درجة  -

م  عام    ،علمية في  خصص الخدمة الاجتماعية

م     علمى الأقل من الخبرة في افمارسة افهاية

 الايتام.

أو   خاصةجهاا التدريب منشأة حكومية أو   -

 مسجلة بشكل رسمي كقطاع غ ر ربحي 

وجود قتم لةخدمة الاجتماعية  من الهيكل  -

في   التا يمي فؤستاا التدريب افيداني

 جمعياا رعاية الأايتام.

 طالب وف ر التداب ر اللازمة لحماية سلامة ال -

وجود خطة  دريبية تتتهدف  دقيق  -

 الأهداف المحددة للتدريب افيداني

ار  اط مؤستاا التدريب افيداني في  -

الغرض والوظيفة بأساليب ومااهج أقتام 

 الخدمة الاجتماعية 

م بما يتفق  -
ُ
 وف ر مجموعة من خبراا التعل

 م  أهداف التدريب افيداني التعاوني 

 وف ر تتهيلاا لذوي الإعاقة من الطل ة   -

 افتدرب   بما يتاهم في حماية سلامتهم

 
  ... إلخ  وفر  قاية معلوماا، التجه زاا، افعامل، القاعاا، التكن، مصادر التعلم، العياداا م ل:* 

 ... الخ ** متطل اا خاصة بافؤستة مدل التدريب أو مر  طة بط يعة التخصص، م ل: معاي ر التلامة والتعامل م  افرض ى في التخصصاا الط ية

 . الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع الخبرة الميدانية المناسبة 4

ااااااااا رعاية الأيتام دديد الفرص التدريبية افتوفرة في  اااااااتا ااااااافدة الإلكترونية    مؤسا بالإعلا  عن عدد الفرص والمجالاا علمى الصا

   .افوارد البشرية، من ثم يددد الطالب افؤستة و تم زيارتها وإبرام العقد التدريبي امية  لصادو   

 

 . إدارة السلامة والمخاطر 5

 إجراءات التعامل مع المخاطر إجراءات الوقاية  المخاطر المحتملة 

    لا يوجد

   

   

 

 تقويم جودة التدريبد. 

 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

فؤستاا التدريبية في  فاعلية التدريب افيداني داخل ا

 مجال رعاية الأايتام.
 م اشر الطالب   - افشرف الأكاديمي  

 فاعلية طر   قييم الطلا 
لجاة التدريب   -رئي  القتم

 افيداني 
 غ ر م اشر 

 م اشر وغ ر م اشر  افشرف الأكاديمي   دصيل نوا ج التعلم مدى  قياس  
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 طرق التقييم المقيمون  مجالات التقويم

  قييم افؤستاا التدريبية
لجاة    -افشرف الأكاديمي

 الطالب   -التدريب افيداني
 م اشر وغ ر م اشر 

 م اشر وغ ر م اشر  الطالب   - افشرف الأكاديمي    قييم افشرف افؤسس ي 

 م اشر افشرف الأكاديمي  مصادر التعلم
 )م ل. فاعلية التدريب، فاعلية طر   قييم الطلا ، مدى  دصيل مخرجاا التعلم، مصادر التعلم ... إلخ( مجالاا التقويم

 )الطل ة، أعضاء هي ة التدري ، قياداا البرنامج، افراج  الا  ر، أخرى )يتم  دديدها(. افقيمو  

 )م اشر وغ ر م اشر(.طر  التقييم 

 اعتماد التوصيف: . هـ

 مجل  جامعة أم القرى  جهة الاعتماد 

 851141114462/ 190649 رقم الجلسة 

 ه 22/11/1446 تاريخ الجلسة
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